A Tanulé Vidéki Tajak elnevezésili nemzeti konferenciasorozat koncepcidja

A Tanulé Vidéki Tajak képzési programsorozat 8 kétnapos képzési, talidlkozasi
lehetéséget teremt 70-90 vidékfejlesztési szakembernek az egész orszaghol 2013-2014-
ben, annak érdekében, hogy olyan, a kozés gondolkodasi folyamatban érlelt
tudatossagbol fakadé fejlesztési kezdeményezések valdsuljanak meg Magyarorszagon,
amelyek képessé valnak a vidéki élet megujitasat tartésan szolgalni. Ennek érdekében a
8 képzési taldlkozas az alabbi tervezett rend szerint épiill majd fel, és sziikség szerint
pontosul majd. Reméljiik, hogy a résztveviok mintegy 65-70%-a visszatéro tagja, tartés
tarsformaloja lesz a folyamatnak.

1.Stratégiak, stratégiai tervezés

Tartalma: A hazai, vidékfejlesztésben érintett szereplok szamara egy atfogd elméleti és gyakorlati
tudaskészlet elsajatitasa az eurdpai unids forrdsokhoz, valamint hazai forrasokhoz kapcsolodoan. Az
egyes Strukturalis Alapok végrehajtasi rendszereinek a megismerése, kiilonféle palyazati programok
megvaldsitasi modszertananak a megismerése. Ratekintés az egyes alapok 2014-20-as tervezési
allasara. A program soran a Leader térségmenedzsment feladat ellatast tdmogatd menedzsment
struktarak, modszerek bemutatasa. (EU-s kovetelmények dttekintése a 2014-20-as idészakra a
stratégidakra vonatkozoan; CLLD — integralt stratégiai tervezéssel szemben tamasztott kévetelmények;
A kézosségi tervezés — tervezési alapfogalmak, tervezési iddszakok és megvalositdsaik
Magyarorszagon OP-k, régios és agazati programok, hatarmenti programok tervezése, stb., Bizottsagi
targyalasok, Partnerségi Szerzédés, Hazai programok, Vidékfejlesztési programok, a kozosségi
tervezés modszertana, helyi gazdasagfejlesztési jo gyakorlatok, az NTH szerepe, a 2014-t6l tervezett
intézményrendszer)
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2.Térségfejlesztés — kicsit masképp

Tartalma: Az EMVA forrasokon tul, sokkal integraltabb, szerteagazobb, hatékonyabb, fokuszaltabb,
térségek valos igényeit még jobban szem el6tt tartani képes Helyi Fejlesztési Stratégiakat készitsenek.
Ehhez azonban elsOsorban egy szemléletformalasra van sziikség. A modul célja jo gyakorlatok,
esettanulmanyok segitségével, valamint az integralt tervezést, mint témat érintd nemzetkozi projektek
eredményeinek bemutatasaval a 2014-t6l sziikséges szemléletmod kialakitdsa, az 1j irany
megmutatasa. A modul sordn igyeksziink minél tobb parbeszédes, egyéni, csoportos kdzds munkanak
helyt adni, hogy mar a két nap alatt elindulhasson egy eziranyi ko6zos gondolkodasmod. (Jo
gyakorlatok: a stratégidk teriiletérdl: Vulkanland, Zeitkultur Leader térségek; Esettanulmdny: Egy
stratégia keszitése: Mittelburgenland Plus — Heidi és Leo Baumfeld — hogyan késziilt, mi a
tartalma..stb.; CLLD-tervezési térkép; Térségeken dtnyulo komplex fejlesztési programok
megjelenése; Telepiilés- és térségtervezés)

3.Ertékelés, monitoring

Tartalma: Az értékelés és monitoring feladatok az egyik leginkabb hianyzo hazai gyakorlatok k6zé
tartozik. A programozasi id6szak végén fontos a mogottiink allo évek eredményeinek attekintése, a
hatasok elemzése. A kovetkez programozasi idGszak elétt allva pedig egy a jelenleginél jobb és
hatékonyabb értékelési-monitoring rendszerek kidolgozasa, alkalmazasanak bevezetése a célunk. Az
értékelési modszertanoknal a f6 cél meghatirozni azt, ,,Hol keletkezik TOBBLETERTEK?”. A
hatasoknal és azok ,terjesztésénél” pedig szem el6tt kell tartani, hogy nem az szamit, hogy hany
projektiink van, hanem az, hogy megvaltoztattuk-e az emberek gondolkoddsmadjat, és képessé valtak-
e az egyiittmikodésre! Ezt azonban szinte lehetetlen mérni, mégis a program legnagyobb értéke, és
eredménye ez. A modul soran el6adasokkal, esettanulmanyokkal szeretnénk az alabbi témakorokben
elmélyedni:

- ertékelési és monitoring modszertanok, eszkozok és alkalmazasuk

- projeks kivalasztdsi kritériumrendszerek dttekintése

- a projektek utinkovetési rendszere, azaz monitoringja (A jelenleg miikodé monitoring
rendszer alkalmatlan arra, hogy a végrehajtast kovesse, majd abbol az eredményeket nemzeti,
helyi szinten kommunikadlja. A monitoring helyi szintii ellatdsa rendkiviil eredményes, azonban
a monitoring és ebbdl fakado disszemindcios és tervezési feladatok ellatasa is rendkiviil
kapacitas igényes. A program minosége szempontjabol azonban nem elhanyagolhato.
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- A LEADER program esetében sokszor emlegetett, hogy hany projekt keriilt tamogatdsra,
mennyi EUR Keriilt lekotésre. Ezen mutaton tul rengeteg mds eredménnyel és annak
bemutatasaval is kellene foglalkozni a helyi csoportoknak és adott tagallamoknak is ahhoz,
hogy a LEADER program valodi eredményei keriiljenek be a kommunikdcios csatorndkba.

(Esettanulmanyok: Frau Weizenegger és az olasz példa, osztrak program szinti mérési

indikatorok)

4. K6zosségi marketing, disszeminacio

Tartalma: Az ,.eredmények” kommunikacidja nem egyszerii feladat, még annak a meghatarozasa is

komoly probléma, hogy mit és milyen szinten kommunikaljuk, majd ezt koveti az a kérdés, hogyan?

Ezen modullal tobb tipusu segitséget szeretnénk nyujtani a kollégaknak:

- hogyan tud egy t6bb éves hatékony kommunikacios tervet dsszeallitani és megvalositani

- hogyan tud valoban eredményesen kommunikalni, milyen kommunikdacios eszkoztar all
rendelkezésre és azokat hogyan tudja eredményesen haszndlni

- hogyan tud a kozdsségi marketing eszkozein keresztiil telepiilési, térségi szintii akciokat,
programokat megvalositani — akar jatékos formaban, tobb generdcio megszolitasa dltal

- a kozossegi marketing helye, szerepe a telepiilés-térségfejlesztésben

5.Kommunikacios készségfejleszt6 tréning, konfliktuskezelés

Tartalma: A vidékfejlesztés szamos olyan helyzetet produkal, amikor bizony ki kell allnunk sok ember

elé és elmondani véleménylinket. Legyen sz6 akar egy téma prezentalasarol, embertarsaink (baratok,

tanarok) meggydzésrdl vagy éppen egy egyszerii bemutatkozasrol, a kules mindig a nyomas alatt 1évo

helyzetek gyakorlasan van. A modul az alabbi témakdroket dleli fel:

- Az onkifejezés mestersége: A személyes eredményesség novelése kommunikacioval: personal
branding, coaching, homlokzattudatossag.

- A stilus mestersége: Jo hangzas, hiteles kommunikacio: hangzas és latvany, nem verbalis
kommunikacio, illéség. (prezentdcios technikak, interjuik)

- A rogtonzés mestersége: Varatlan helyzetek sikeres megolddasa szoban: rogtonzeés, elkeriilés,
elterelés, humor és komolysag a nyilvanos kommunikacioban.
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- A megértées mestersége: Szobeli konfliktusok felismerése és kezelése: a konfliktusok termés.

feloldasuk modjai, verbalis eszkozei, udvariassag és medidcio.
- A meggydzés mestersege: A termékeny eszmecsere miivészete: érvelés, kerdezés, valaszadas,
osszehangolas, visszacsatolas, meggyozés, egyiittmiikodés.

6.Halézati menedzsment, iddmenedzsment

Tartalma: Sokat hallunk, de keveset tudunk arrdl, hogyan miikddnek a halézatok? Hogyan kell
egyaltaldn halozatokat épiteni és miikddtetni? Hogyan tudunk Onjardva tenni egy-egy haldzatot?
Hogyan tudjuk a bent 1év0 szerepléket motivalni, a koztik 1évé egyiittmiikodést erdsiteni? A
menedzsment feladatok egy specialis munkakort jelentenek, nem kotott, elére kiadott feladatok sorat.
A menedzsment feladatellatds onallosagot, onmenedzselésre vald képességet, problémamegoldast és jo
idémenedzsmentet feltételez. Ezek nélkiill nem lesziink képesek eredményesen, hatékonyan és
pontosan dolgozni, ami a bizalom alapja. A modul ezen témakorre szakosodott trénerek altal egy
kétnapos készségfejlesztéssel kivan segitséget nyujtani.

7.A K6z06sségi Videdzas, mint k6zosségfejlesztd és halozatépito eszkoz

Tartalma: kozosségi videdzas modszertananak elsajatitasa. A Kozosségi Video (KoVi) olyan
facilitacios technikak készlete, melyek segitségével egy csoport elkészitheti a sajat filmjét. Egyes
fejlett és fejlodd orszagokban rendszeresen alkalmazzak, féleg varosi kozosségek fejlesztésére. (A
modszer egyik legnevesebb aktivistdja az Insight — honlapjukon rengeteg informacio, film,
segédanyag, modszertani Gtmutaté talalhato http://insightshare.org/ errél a technikarél.) A K6Vi nem
elsdsorban filmkészitési technika. A film inkdbb mellékterméknek mondhato, a Iényeg a
kozosségfejlesztés, kapacitasépités, a lehetdségek, erdforrasok megismerése és kihasznalasa. A K6Vi

f6 innovacioja abban rejlik, hogy a legfejlettebb technoldgiat hasznalja a hatranyos helyzetben 1€vo
kozosségek és teriiletek fejlesztésére. A vizualis technologia (video6, digitalis fényképezés,
hangrogzités) és az Internet alapt kozosségi videos portalok hihetetlen titemi fejlodése jol mutatja a
téma jelentGségét.

8.Projektfejlesztés, projekttandcsadas fels6fokon - Animacié — Training of Trainers
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A Tanulé Vidéki Tajak képzési programsorozat 8 kétnapos
képzési, talalkozasi lehetéséget teremt 70-90 vidékfejlesztési
szakembernek az egész orszagbol 2013-2014-ben, annak érdekében,
hogy olyan, a k6z6s gondolkodasi folyamatban érlelt tudatossagbodl fakado
fejlesztési kezdeményezések valdésuljanak meg Magyarorszagon, amelyek képessé
valnak a vidéki élet megujitasat tartésan szolgalni. Ennek érdekében a 8 képzési
talalkozas az alabbi tervezett rend szerint épul majd fel, és szukség szerint
pontosul majd. Reméljuk, hogy a résztvevok mintegy 65-70%-a visszatér$ tagja,
tartos tarsformaldja lesz a folyamatnak.

A képzési programsorozat varhaté témakorei:

Jo6 gyakorlatok, kulféldi és hazai modellek megismerése; Stratégiak, stratégiai
tervezés; Térségfejlesztés — kicsit masképp; Ertékelés, monitoring; K6zdsségi
marketing, disszeminacio; Kommunikacios készségfejlesztd tréning,
konfliktuskezelés; Halbézati menedzsment, idémenedzsment; A Kozosségi
Videdzas, mint kozosségfejleszté és haldzatépitd eszkdz; Projektfejlesztés,
projekttanacsadas fels6fokon - Animacio — Training of Trainers

A programsorozat 8 kétnapos talalkozébol épiil fel, melynek varhato
idépontjai:

2013. szeptember 17-18.
2013. oktéber 8-9.

2013. november 12-13.
2014. januar 14-15.
2014. februar 11-12.
2014. marcius 11-12.
2014. aprilis 8-9.

2014. majus 21-22.

A programsorozat varhaté helyszinei:

Els6 négy alkalom: Sarléspuszta Club Hotel, 2375 Tatarszentgyorgy
Tovabbi négy alkalom: vidéki helyszinek
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keretein belill keriil megszervezésre.
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